


THEMA JAARVERSLAG

Kabuya bieu ta konop‡ na kabuya nobo

Het vastknopen van het oude touw aan het nieuwe touw.

Voor Selikor symboliseert het oude touw de periode v——r haar verzelfstandiging.

Het nieuwe touw staat voor de periode van 1996-2005 waarin de basis is gelegd voor een

professioneel, milieuvriendelijk en integraal afvalstoffenketenbeheer.
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1. BESTUUR EN MANAGEMENT

Raad van Commissarissen

Mevrouw G.F. van der Gen Voorzitter 7 juli 2004 - 23 augustus 2005
Mevrouw M.A. Bouwland Voorzitter per 23 augustus 2005
Mevrouw G.S. Heerenveen Lid per 5 juni 2003
De heer H.G.B. Bonafacia Lid per 1 december 2003
Mevrouw M.F. Coffie Lid per 29 december 2004
De heer J.G. Francisco Lid per 29 december 2004
De heer M.E.R.A. Jamaloodin Lid per 29 december 2004
De heer E.E. Franklin Lid per 23 augustus 2005
Mevrouw G.G. Bito Lid per 23 augustus 2005
De heer J. Macdonald Gougon Lid per 23 augustus 2005
De heer S.J. Heerenveen Lid per 1 september 2005
De heer S.G. Benita Lid per 16 september 2005

Afgetreden leden Raad van Commissarissen

Mevrouw R.M.C. Larmonie Lid 24 februari 2004 - 23 augustus 2005
De heer R.J. Mamber Lid 24 februari 2004 - 23 augustus 2005
De heer H.E.S. Adoptie Lid 29 december 2004 - 23 augustus 2005

Management

De heer R.J. Francisca Algemeen Directeur
De heer W.M. Kook Waarnemend Algemeen Directeur
De heer A.A.E. James Hoofd Operationele Afdelingen
De heer J.R. Riemer Projectmanager tot 31 april 2005
De heer J.R. Cijntje Projectmanager per 1 mei 2005
De heer J.C. Zimmerman Human Resources Manager
De heer K.A.L. Tromp Kwaliteitscošrdinator
Mevrouw Y.C.M. Hofdam-Davelaar Marketing Manager
Mevrouw G.R.A. Jukema-Celestina Hoofd Bedrijfsbureau
Mevrouw E.S.G. van der Schot Financieel Manager
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2.  VERSLAG  VAN DE DIRECTIE
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20 december 2005 was het precies tien jaar geleden dat de taken van de overheidsdienst
Selikor werden overgedragen aan de naamloze vennootschap Selikor NV.  In de afgelopen
tien jaar heeft Selikor NV zich ontwikkeld van een gesubsidieerde organisatie tot een
autonoom, professioneel, commercieel en milieuvriendelijk bedrijf.  Met de verzelfstandiging
van Selikor is grote vooruitgang geboekt op het gebied van afvalbeheer, milieu- en
gezondheidszorg op Cura•ao.  Het jaar 2005 was derhalve een bijzonder jaar voor Selikor
NV en de organisatie heeft dit op een vreugdevolle manier gevierd met haar personeel,
gepensioneerden en met de gemeenschap.

In 2005 zijn wederom vele projecten en activiteiten uitgevoerd met het uiteindelijke doel
het realiseren van een schoner leefmilieu.  Met de resultaten die geboekt zijn in 2005 kan
gesteld worden dat dit jaar in velerlei opzichten een succesvol en positief jaar is geweest.
Door een strenge kostenbeheersing en een stabiele omzetgroei heeft Selikor opnieuw
winstgevend gedraaid, met een bedrijfsresultaat van ruim 3 miljoen gulden.  Op de commerci‘le
markt van bedrijfsafval behoudt Selikor haar leiderspositie.

Als onderdeel van de jubileumviering is extra aandacht besteed aan de hoofdtaak van de
organisatie, het schoonmaken van het eiland.  Het jaar 2005 is uitgeroepen tot ÔSchoonmaakjaarÕ
en Selikor heeft getracht om Cura•ao in zijn geheel schoon te maken.  Alle woonwijken
hebben een grondige schoonmaakbeurt ondergaan en de meeste en grootste illegale
stortplaatsen zijn opgeruimd.  Selikor heeft veel publiciteit aan dit project gegeven om de
gemeenschap bewust te maken van het belang van een schoon leefmilieu.

Voor wat betreft de operationele afdelingen zijn de volgende ontwikkelingen het vermelden
waard.  Bij de afdeling Huisafval is het accent gelegd op het naleven van de hoofddoelstelling
van de afdeling, namelijk al het huisvuil op de geplande dag in te zamelen.  Binnen de afdeling
Bedrijfsafval was de aandacht gericht op effici‘ntie, netheid en hygi‘ne bij de afvalinzameling.

Net als in de voorgaande jaren heeft de afdeling Riolering zowel preventieve als curatieve
werkzaamheden verricht aan het rioleringsstelsel.  Door de aanvullende focus op de preventieve
werkzaamheden doet zich een trend voor richting minder curatief onderhoud.  Voor de
afdeling Veegdienst zijn twee veegmachines aangeschaft om de kwaliteit van de
veegwerkzaamheden in Punda en Otrobanda te verhogen.

Het onderhoud van perscontainers bij commerci‘le klanten heeft in 2005 de nodige aandacht
gekregen van de afdeling Garage.  Om de planningswerkzaamheden beter te structureren
is de informatie-uitwisseling tussen de afdeling Planning en de overige operationele afdelingen
geoptimaliseerd.

Als ŽŽn van de belangrijkste mijlpalen van 2005 kan tevens genoemd worden het behalen
van het milieucertificaat ISO 14001-2004 voor de stortplaats en het overslagstation.  In het
kader van deze certificering is de nadruk gelegd op een correcte afhandeling van het
aangeboden afval.  Door het uitvoeren van een nulmeting zijn de huidige en de gewenste
situatie van afvalverwijdering in kaart gebracht en aan de hand van een Milieu Aspecten
Register worden alle handelingen zodanig be•nvloed dat overlast voor milieu en leefkwaliteit
geminimaliseerd wordt.

Selikor heeft in 2005 ook de ISO 9001-2000 certificering voor de gehele organisatie weten
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te behouden.  Hieruit blijkt dat de kwaliteit van de dienstverlening voorop is blijven staan.
De jaarlijkse tevredenheidsonderzoeken wijzen uit dat Selikor voldoet aan het kwaliteitsniveau
dat klanten van haar verwachten.  Het ISO kwaliteitssysteem is compleet ingeburgerd in de
organisatie.

In 2005 heeft ook het traject van Performance Management meer gestalte gekregen.  Dit
project houdt in dat productiviteitsindicatoren van de organisatie in kaart worden gebracht
om vervolgens verbeteringen aan te brengen.  Dit traject zal organisatiebreed ge•mplementeerd
worden door het vertalen van de doelstellingen van Selikor naar afdelingsdoelstellingen
waarbij tevens de nodige meetinstrumenten vastgesteld zullen worden.

Op het gebied van personeelsmanagement zijn de CAO-onderhandelingen het vermelden
waard.  Deze hebben geleid tot de ondertekening op 1 mei 2005 van de derde CAO voor
het personeel.  Deze nieuwe CAO voor de jaren 2005-2007 betekent een duidelijke vooruitgang
voor de werknemers.  Selikor meldt verder met trots dat de organisatie 63 nieuwe werknemers
in dienst heeft genomen.  Ondanks de gunstige arbeidsvoorwaarden in de nieuwe CAO en
de indiensttreding van de nieuwe medewerkers wist Selikor haar personeelskosten stabiel
te houden.

De bouwwerkzaamheden voor het hoofdkantoor van Selikor zijn in 2005 voortgezet en op
20 december heeft de offici‘le opening van deze nieuwe huisvesting plaatsgevonden.  Een
juweel van een gebouw dat na de oplevering boven alle kritiek verheven is.  Deze nieuwe
huisvesting zal bijdragen tot het verhogen van de effici‘ntie en effectiviteit in de bedrijfsvoering.

Selikor heeft, ook in 2005, goede medewerking gekregen van de lokale media.  Het aantal
positieve berichtgevingen over Selikor in de dagbladen en in andere mediumtypen was zeer
hoog.

Deze resultaten, samen met de resultaten van de voorgaande jaren, zouden niet mogelijk
zijn geweest zonder het vertrouwen dat de gemeenschap van Cura•ao in ons heeft gesteld.
 Onze dank gaat uit naar alle leden van de huidige en de afgetreden Raad van Commissarissen,
ons personeel en onze gepensioneerden, onze klanten en een ieder die op de een of andere
manier een steentje heeft bijgedragen aan het realiseren van onze doelstellingen.

ÒSelikor NV: 10 a–a na sirbishi di komunidat, huntu ku abo, nos ta
sigui tene e islaÕki limpiÓ

Selikor zal de komende jaren, in samenwerking met de gemeenschap, blijven streven naar een
verbetering van het leefmilieu op ons eiland.  Als alle burgers meewerken en bewuster omgaan
met afval, kunnen wij een leefomgeving realiseren die een positievere bijdrage levert aan het
milieu en aan de economische ontwikkeling van Cura•ao.

Cura•ao, 30 mei 2006

De Directie

      R.J. Francisca                                 W.M. Kook
Algemeen Directeur                     Waarnemend Algemeen Directeur



3.  SELIKOR 1996-2004

Eind 1995 heeft het Bestuurscollege van het Eilandgebied Cura•ao alle activiteiten van de
overheidsdienst Selikor in handen gelegd van de naamloze vennootschap Selikor NV.
De overheid beoogde met deze verzelfstandiging een einde te maken aan de structurele
afvalproblematiek op Cura•ao.

Selikor NV heeft zich in tien jaar ontwikkeld tot een commerci‘le en milieuverantwoorde
organisatie die een integraal afvalstoffenbeheer in stand houdt en hiermede een bijdrage levert
aan het leefbaar houden van de gemeenschap.

BELEID
De overheid heeft bij de oprichting in 1995 als doelstelling vastgesteld dat Selikor NV een
integraal afvalstoffenketenbeheer op het gebied van vaste en gevaarlijke afvalstoffen moest
gaan implementeren en uitvoeren.  Afvalbeheer moest op een integrale, professionele en
bedrijfseconomische manier gaan plaatsvinden.

Om het veranderingsproces van een overheidsdienst naar een overheids-NV op een planmatige
manier te realiseren heeft Selikor NV in 1996 haar eerste ondernemingsplan voor de jaren
1996-2000 opgesteld.  Centraal in dit plan stond de ombuiging van de bedrijfscultuur van een
dienst met verouderde middelen en technieken tot een dynamische, klantgerichte organisatie
die internationale technologische en logistieke ontwikkelingen op het gebied van afvalbeheer
volgt en waar noodzakelijk en haalbaar in de bedrijfsvoering opneemt.  Het beleid van 1996-
2000 was gericht op milieuvriendelijker afvalbeheer, productiviteitsverhoging, kostenbeheersing
en personeelsbeheer.

In 2003 heeft Selikor NV haar ondernemingsplan voor de jaren 2003-2006 gepresenteerd.
De rode draad in dit plan is het realiseren van een optimaal kwaliteitszorgsysteem.  Investeringen
in onder andere een nieuwe huisvesting, een modern wagenpark, informatietechnologie en
menselijk kapitaal dienen het doel van effici‘ntie- en effectiviteitverbetering, teneinde een
kwaliteitsniveau te realiseren dat voldoet aan internationale normen.  Blijken van het
gerealiseerde kwaliteitsniveau is de ISO 9001-2000 certificering behaald in 2003 voor de
gehele organisatie.

DIENSTVERLENING
EŽn van de belangrijkste mijlpalen in het 10-jarig bestaan van Selikor is de modernisering en
mechanisering van de afvalverwijdering.  In september 1996 heeft Selikor NV het in Nederland
gangbare model van afvalinzameling op Cura•ao ingevoerd.  Met de invoering van plastic
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containers en inzamelwagens met beladingssysteem kon de inzameling van afval op een
hygi‘nische en effici‘ntere manier plaatsvinden.  De introductie van containers heeft geresulteerd
in een reductie van zwerfafval op het eiland.

Een andere belangrijke dienstverlening van Selikor is de ophaal van grof huishoudelijk afval
die vanaf 1997 maandelijks gratis aan huis plaatsvindt.  Selikor heeft in 2003, middels een
intensieve informatiecampagne, getracht een duidelijker beeld te cre‘ren bij het publiek
van wat wel en wat niet grof afval is en wat de juiste manier is om dit soort afval aan te
bieden.  Aanvullend hierop heeft Selikor in 2003 een aantal repressieve acties genomen om
het verkeerd aanbieden van grofvuil tegen te gaan.

In opdracht van de overheid voert Selikor
schoonmaak- en onderhoudswerkzaamheden uit
in Punda en Otrobanda.  Ook het inzamelen van
winkelafval in deze gebieden wordt door Selikor
verzorgd.  Deze integrale aanpak van de
veegwerkzaamheden en de afvalinzameling in de
Binnenstad heeft duidelijk vruchten afgeworpen.
De Binnenstad is hierdoor beduidend schoner en
dit wordt beaamd door onder meer de toeristische
sector.  In 1997 is gestart met een reorganisatie
van de Veegdienst door het invoeren van nieuwe
wachtdiensten en veegroutes en in 1998 heeft het
machinaal vegen zijn intrede gedaan. Om de
gewenste schoonheidsgraad in de Binnenstad te
behouden voert Selikor sinds het jaar 2001, als
onderdeel van het ISO kwaliteitssysteem,
schoonheidsgraad-metingen uit.  De resultaten van
deze metingen worden gebruikt om tijdelijk in te
grijpen bij mogelijke normafwijkingen.

In de afgelopen 10 jaar heeft Selikor, als onderdeel van haar hoofdtaken, ook gezorgd voor
de schoonmaak en het onderhoud van woonwijken en openbare wegen.  De activiteiten die
in dit kader uitgevoerd worden zijn het bestrijden van onkruid, het snoeien en verwijderen
van bomen die een direct gevaar vormen voor het verkeer, het opruimen van illegale
stortplaatsen en het afvoeren van autowrakken.  Het onderhoud van woonwijken en openbare
wegen wordt, evenals de ophaal van autowrakken, uitbesteed aan particulieren.

Bij de verzelfstandiging van Selikor is de beslissing genomen dat het ontstoppen en reinigen
van het gesloten rioleringsstelsel in de woonwijken onder de nieuwe NV moest gaan
ressorteren.  In opdracht van de Dienst Openbare Werken verricht Selikor zowel curatieve
als preventieve werkzaamheden aan het rioolstelsel in de woonwijken.  De curatieve
werkzaamheden bestaan uit het verhelpen van verstoppingen en het melden van afwijkingen
aan de Dienst Openbare Werken.  De preventieve taken bestaan uit het verschonen en
doorspoelen van roosters, kolken en leidingen en het verrichten van inspectie- en
controlewerkzaamheden.

Selikor NV is, in opdracht van de overheid, belast met het beheer van de gecontroleerde
stortplaats Malpais en het overslagstation Koraal Specht.  In het kader van effici‘ntieverbetering
zijn vanaf het jaar 1998 stationaire perscontainers op Koraal Specht geplaatst, waarin het
huisafval van het Banda Ariba district tijdelijk opgeslagen kan worden.  Het afval wordt hierna



naar de stortplaats Malpais afgevoerd.  Naast Selikor gebruikt ook het publiek van het oostelijk
gedeelte van het eiland dit station om zich te ontdoen van afval.  Een andere grote stap die
genomen is in 1998 betreft de automatisering van de weegbruggen te Malpais en Koraal
Specht, waardoor afvalweging aan facturering gekoppeld kon worden.

In 2002 heeft Selikor een onderzoek laten uitvoeren naar de herinrichting van de stortplaats
Malpais om zodoende te kunnen voldoen aan de IBC-normen.  Deze normen zijn internationaal
geaccepteerde standaarden voor isolatie, beheer en controle van stortplaatsen.  Indien alle
adviezen in het herinrichtingsplan worden opgevolgd, kan de levensduur van de stortplaats
verlengd worden met nog zestig jaar.  De effectiviteit van de herinrichting is echter alleen
mogelijk als de aanbieders van het afval hun medewerking verlenen.

Op de stortplaats is in 2004 de wijze van storten gewijzigd, waardoor een betere menging van
huis-, grof- en tuinvuil is gerealiseerd.  Het resultaat hiervan is een betere verdichting van het afval.

COMMERCIèLE ACTIVITEITEN
De commerci‘le poot van Selikor kreeg
in 1996 gestalte door een zakelijke
benadering voor de inzameling van
bedrijfsafval.  Voor de inzameling en
transport van bedrijfsafvalstoffen heeft
Selikor verschillende soorten containers
op de markt gebracht.  Verder heeft
Selikor in de afgelopen tien jaar bestaande
commerci‘le diensten uitgebreid en
nieuwe diensten en producten
ontwikkeld.

Met betrekking tot het verrichten van betalingen voor producten en diensten van Seikor
heeft Selikor eind 2002 haar tweede verkooppunt geopend in Marshe Punda en in 2004 heeft
Selikor een derde verkooppunt geopend bij de stortplaats Malpais.  Met de uitbreiding van
het aantal verkooppunten probeert Selikor dichter bij de klant te komen.

In 2001 zijn de eerste stappen genomen om, naast de bestaande producten en diensten, een
adviespoot op te zetten.  Waste Management Consultancy groeide in 2004 uit tot een volwaardige
dienst, toen Selikor een joint venture met andere partijen is aangegaan om, in opdracht van
de regering van Suriname, een afvalstoffenwetgeving voor dit land op te stellen.  In het verleden
heeft Selikor ook als Waste Management Consultant opgetreden voor de overheden van Saba,
St. Eustatius, en St. Maarten.

PERSONEEL
Per 1 juli 1996 is nagenoeg het voltallige personeel van de voormalige overheidsdienst
in dienst getreden van de NV en eind 1996 is de eerste Collectieve Arbeidsovereenkomst
voor de jaren 1996-1999 getekend.  In 1998 zijn alle functies opnieuw beschreven,
geclassificeerd en gewaardeerd.  Tegelijkertijd is een nieuw systeem van periodieke
functionerings- en beoordelingsgesprekken ge•ntroduceerd en is afgezien van het
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traditionele systeem van toekenning van automatische periodieken.  Met dit nieuwe beleid
is ruimte gecre‘erd voor loopbaanontwikkeling, zowel op functioneel als op persoonlijk
vlak.

Een ander belangrijk aspect van het personeelsbeleid van de nieuwe organisatie was het
realiseren van een totale cultuuromslag bij de medewerkers richting een professioneel,
commercieel en klantgericht gedragspatroon.  Er is veel aandacht besteed aan het opleiden
en motiveren van de medewerkers.

Eind 1999 is met de vakbonden de tweede Collectieve Arbeidsovereenkomst voor de
jaren 2000-2002 afgesloten.  Om beter in te spelen op de behoefte van de klant is in
2002 overgegaan tot het werken in schemadiensten.  Met een zeven-dagen-per-week
dienstverlening kan Selikor beter inspelen op de klantenbehoeften.

Selikor is in 2003 overgestapt van taakgerichte- naar resultaatgerichte functies en in 2004
is gestart met de transformatie van de reactieve afdeling Personeelszaken naar een
proactieve Human Resources afdeling.  Deze transformatie was erop gericht de persoonlijke
ontwikkeling van elke medewerker te bevorderen en een goed evenwicht te brengen
tussen kwaliteit en kwantiteit van het personeel.

De volgende grafiek geeft het verloop aan van het personeelsbestand van 1996 tot en
met 2005.

Grafiek  3-1 Personeelsverloop 1996-2005

400

300

200

100

0

1996 2004 20052000 2002 200320011998 19991997

353
324

322 311

306 300

285 271

278 308



10

DEELNEMINGEN
Om invulling te geven aan het recyclingbeleid is in het jaar 1999 het bedrijf Caribbean Recycling
Company (CRC) opgericht met Selikor als aandeelhouder.  Aanvankelijk is begonnen met de
gescheiden inname en opslaan van puin, bouw- en sloopafval.  In 2003 is gestart met de
productie van puingranulaat na het aanschaffen van een puinbreker, gesubsidieerd door de
Nederlandse organisatie Senter.  Eind 2005 had Selikor 50% van de aandelen van CRC in
bezit door het overnemen van de aandelen (25%) van De Antillen NV.

In 2001 heeft Selikor, samen met twee andere partijen, de vennootschap Cura•ao Incineration
Company (CIC) opgericht met als doel het verbranden van speciaal afval.  In 2003 is de
verbrandingsoven aangeschaft en conform de planning is deze oven in mei 2003 operationeel
geworden.  Sinds deze datum worden specifieke afvalsoorten, zoals dierlijke kadavers, slachtafval,
medisch- en farmaceutisch afval, niet meer op de stortplaats geloosd maar wordt gebruikgemaakt
van deze milieuvriendelijke methode van afvalverwerking.  De oven wordt ook toegepast bij
de vernietiging van narcotica.  Selikor is de grootste aandeelouder van deze vennootschap
met 70% van de aandelen.

BEWUSTWORDING EN RECYCLING
In samenwerking met Fundashon K˜rsou Limpi i Bunita (FKLB) en andere milieuorganisaties
levert Selikor een bijdrage aan de bewustwording van de gemeenschap op het gebied van
afvalbeheer.  In de afgelopen tien jaar heeft de organisatie getracht om, via het verstrekken
van informatie en voorlichting over het afvalstoffenketenbeheer, de attitude van de burgers
te be•nvloeden richting een milieuvriendelijker gedrag.

Preventie en recycling zijn twee aspecten van het integraal afvalstoffenketenbeheer die veel
aandacht verdienen in het bewustwordingstraject.  In het kader van preventie bezoekt Selikor
jaarlijks, samen met FKLB, de verschillende
onderwijsinstellingen om voorlichtingssessies
te houden.  Verder geeft Selikor ook
rondleidingen en participeert de organisatie
aan diverse activiteiten gericht op het behouden
van ons milieu.  Voor wat betreft recycling is
in 1997 een start gemaakt met het gescheiden
opslaan van afval.  Eind 2001 heeft Selikor
glascontainers aangeschaft en deze op makkelijk
bereikbare plaatsen zoals benzinestations en
supermarkten geplaatst.  In 2004 is verdere
invulling gegeven aan het recyclingbeleid door
een start te maken met het gescheiden
inzamelen van karton.  Het te recyclen afval
wordt tijdelijk opgeslagen op de stortplaats
of het overslagstation om hierna verscheept
te worden naar het buitenland.
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FINANCIèLE RESULTATEN
Bij de verzelfstandiging van Selikor in 1996 heeft het Eilandgebied Cura•ao vastgesteld dat Selikor
NV binnen vijf jaar kostendekkend moest gaan draaien en daarna niet meer in aanmerking zou
komen voor een overheidsubsidie. In de meerjarenbegroting 1996-2000 is uitgegaan van een
bijdrage van het Eilandgebied van 19,4 miljoen guldens. De werkelijke cijfers tonen aan dat deze
bijdrage slechts 10,2 miljoen gulden bedroeg. Reeds in het jaar 1999 is het Selikor NV gelukt
het exploitatietekort weg te werken en sindsdien draait Selikor winstgevend.

Dit exploitatiebeeld is het resultaat van het strakke financieel beleid dat de organisatie in de
afgelopen tien jaar heeft gevoerd.  Ondanks diverse kostenverhogende externe factoren door
de jaren heen wist Selikor het kostenniveau van haar bedrijfsvoering stabiel te houden.

Het Eilandgebied Cura•ao kan terugzien op een succesvol verzelfstandigingsproces dat een
besparing heeft opgeleverd van ruim 12 miljoen gulden in de eerste vijf jaar.

Tabel 3-1 Exploitatieresultaat 1996-2000 in miljoen Ang.

Exploitatie SELIKOR NV 2000
31,1Omzet

Afschrijvingskosten
Financi‘le en Incidentele lasten
BEDRIJFSRESULTAAT

Begroot
Definitief

Bedrijfskosten

3,2
1,1
1,1

2,7
nihil

4,9 6,34,83,7

(2,9) (4,7)(2,6)0,1

2,9 4,72,6nihil

0,9 1,10,70,5
1,9 1,22,52,8

25,7 26,3 26,526,826,8
26,2 24,027,430,2

1997 199619981999

Bijdrage EGC in Exploitatietekort

Tabel 3-2 Exploitatieresultaat 2001-2005 in miljoen Ang.

Exploitatie SELIKOR NV 2004 2003
Omzet

Afschrijvingskosten
Financi‘le en Incidentele lasten

Minderheidsbelang
Deelnemingsresultaat

BEDRIJFSRESULTAAT

Bedrijfskosten

(3,2) 0,30,3
(0,3)

7,1 0,23,73,0
0,10,1

2,8 3,22,52,5

28,0 26,928,129,0
34,7 30,634,834,4

20012002

Besparing EGC Begroot Behaald Meer bespaard dan begroot

1996 5.8 8.4 2.6

1.9
3.5
2.1

12.6

2.5

13.5
18.2
19.6
71.6

11.9

11.6
14.7
17.5
59.0

9.4

1998
1999
2000
Totaal

1997

Tabel 3-3 Besparing EGC met verzelfstandiging 1996-2000



De hoofdtaken van Selikor omvatten afvalinzameling, -transport en -verwerking. Daarnaast
worden door de organisatie diverse andere activiteiten en werkzaamheden uitgevoerd, zowel
in opdracht van de overheid als op commerci‘le basis. Al deze activiteiten en projecten
hebben als ultiem doel het realiseren van een schoner Cura•ao.

AFVALINZAMELING
In 2005 heeft Selikor 90.281 ton afval ingezameld bij huishoudens, bedrijven en overige
instellingen (2004: 82.347).  Vergeleken met het jaar 2004 betekent dit een stijging van 9,6%.

Van de 90.281 ton ingezameld afval is 54% (2004: 62%) afkomstig van huishoudens en 36%
(2004: 38%) van bedrijven, scholen en andere instellingen. De resterende 10% (2004: minder
dan 1%) betreft grof-, saneer- en overig afval. 

Grafiek 4-1 Categorisering afvalophaal in 2005

AFVALVERWERKING
Op de landfill Malpais is in 2005 een totaal van 141.328 ton afval (2004: 150.396) gestort
waarvan 51.278 ton (2004: 68.000) door bedrijven en particulieren.  Vergeleken met het jaar
2004 is in 2005 6% minder afval gestort. De daling in de hoeveelheid gestort afval is onder
andere het resultaat van de inspanningen die de organisatie heeft gedaan om afvalrecycling
te bevorderen.

4. SELIKOR IN 2005
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Kabuya bieu ta konop‡ na kabuya nobo

Grafiek 4-2 Afvalstort op de landfill i 2005

SCHOONMAAK BINNENSTAD, WOONWIJKEN EN OPENBARE WEGEN
In opdracht van de overheid heeft Selikor in 2005 een totaal van 141 woonwijken (2004: 95)
schoongemaakt . In 2005 is in het kader van het project Ô2005: SchoonmaakjaarÕ de aandacht
gericht op de opruiming van zowel grote als kleine illegale stortplaatsen die voornamelijk binnen
de woonwijken werden aangetroffen. In totaal zijn er in 2005 ruim 89 kleine en 49 grote illegale
stortplaatsen (2004: 81) opgeruimd.

Het periodiek onderhouden van hoofdwegen en de dagelijkse schoonmaak van de binnenstad
heeft ook in 2005 plaatsgevonden. In 2005 zijn twee veegmachines aangeschaft om de kwaliteit
van de dienstverlening in de Binnenstad op peil te houden.

ONTSTOPPEN EN REINIGEN VAN HET RIOOLSTELSEL
In 2005 zijn 94.705 meter (2004: 52.469) van het open rioleringsstelsel in opdracht van Dienst
Openbare Werken preventief gereinigd en 1.741 rioleringen (2004: 1.680) ontstopt. Het
preventieve onderhoud heeft in 2005 duidelijk de aandacht gekegen. Het vervangen van het
oude rioolstelsel blijft een noodzaak, met name in de Binnenstad. Naar verwachting zal het
Eilandgebied Cura•ao in 2006 delen van de riolering in Punda vernieuwen.

OPHAAL AUTOWRAKKEN, WITGOED
EN ACCUÕS
In het kader van de terugdringing van de visuele
vervuiling zijn in 2005 1.515 autowrakken (2004:
1.369) en 2.056 ton witgoed (2004: 1.248)
ingezameld. Voor wat betreft gebruikte accuÕs is
in 2005 in totaal 65 ton (2004: 20) door Selikor
en door particulieren ingezameld.
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OPHAAL KADAVERS
Kadavers op de openbare weg worden in opdracht van de overheid gratis opgehaald en op
verzoek van de eigenaar tegen betaling verwijderd. In 2005 heeft Selikor in totaal 3.399
kadavers (2004: 7.568) opgehaald. De daling in het aantal opgehaalde kadavers heeft te maken
met het feit dat Selikor voorheen ook dierlijke kadavers, aangeboden door het Dierenasiel,
ophaalde. In 2005 heeft de Dierenasiel besloten om het transport van de kadavers naar de
verwerkingsinstallatie zelf in handen te nemen.

Alle dierlijke kadavers worden verwerkt in de verbrandingsoven ter naleving van de
hindervergunning van de stortplaats.

BEDRIJFSAFVALSTOFFEN
Als belangrijkste commerci‘le activiteit heeft Selikor de afvalinzameling bij bedrijven. Deze
sector vertegenwoordigde in 2005 9% (2004: 8%) van de totale jaaromzet van Selikor.
Acquisitieactiviteiten bij commerci‘le bedrijfsafvalklanten hebben in 2005 geresulteerd in 100
nieuwe contracten in 2005 (2004: 131).  Van 87 klanten is het contract be‘indigd (2004: 83).
Eind december 2005 telde het klantenbestand van Selikor 954 bedrijfsafvalklanten (2004: 941).

Tabel 4-1 Klantenbestand 2005

OVERIGE DIENSTEN EN PRODUCTEN
De overige commerci‘le diensten en producten vertegenwoordigen 1,8% (2004: 1,5%) van
de totale jaaromzet van Selikor en omvatten de volgende bedrijfsactiviteiten:

- Ledigen van zink- en beerputten
Afgelopen jaar zijn 1.230 verzoeken (2004: 1.211) binnengekomen voor het ledigen
van zink- en beerputten, met een totaal volume van 5.376m3 vloeibaar afval (2004:
5.262m3).

- Verhuren van mobiele toiletten
Het aantal toiletdagen is in 2005 toegenomen vergeleken met het jaar 2004.

Tabel 4-2 Verhuur mobiele toiletten in toiletdagen 2005

Container verhuur

Type toilet

2005 2004
Nieuwe contracten

Basis modellen 6681013 147
39374

79
24

Maanden

199Luxe modellen

100 131

83

941

87

954

Be‘indigde contracten

Aantal contracten per 31 december

2005 2004
Dagen Maanden Dagen




